
私董會組長職責：

總會組長：

1. Summit時 GLC 主持私董會功能組的會議，提出年度方

向與目標，討論各分會組長們所提出的議題，共同商討找出

解決方案

2. 任期一年內的至少四次會議（ㄧ季ㄧ次，6月初佈達時間）

3. Summit 前規劃好年度預算（包含所有的 basic +

moderator training 講師費、非講師所在地的部份交通補助、

moderator 聚會補助、分會補助）

4. 參與內閣會議

5. 輔助各分會組長所遇的困難

6. 協助維持moderators 研討互助小組的運行

7. 籌辦培訓課程安排（至少提前三個月跟老師預約時間，與

該分會組長合作籌辦）

分會組長：

1. 輪流協助籌辦培訓（場地、當天 support老師、餐食安

排）

2. 與分會各 forum moderators定期連系，關心各 forums

是否保持健康度（ㄧ年度的 forum要做兩次健康檢查表），

協助他們若有發生問題



3. 處理新人（或members)申請參加 Forum等事宜，受過

basic training者

，方可加入 forum

4. 安排分會或跨分會moderators 聚會（主題是討論如何

讓 forums run 的更好）

5. 參與分會 EB meeting

Basic training
1. 滿 8人以上才開辦，保證金收 RMB1000/人，繳完+填

完報名表才算報名成功（滿 8人成功報名再請老師買機票）

2. 報名資格：正式會員，以新會員或沒受訓過的會員為主，

鼓勵受過訓但無 forum的會員為輔

3. 參與者 AA場地費/老師的機票/五星住宿/落地餐費/落地

餐費- 新會員加入時的新人培訓費（2500CNY/2）

Moderators training
1. 滿 8人以上才開辦，保證金收 RMB1000/人，繳完+填

完報名表才算報名成功（滿 8人成功報名再請老師買機票）

2. 報名資格：至少有參與 6次 forum 會議以上的會員，以

即將接任moderator 為主，鼓勵未受訓過者為輔，再有餘



額再開放想複訓的人

3. 參與者 AA場地費/老師的機票/五星住宿/落地餐費/落地

餐費-新會員加入時的新人培訓費（2500CNY/2）

4. 每年至少舉辦一次（summit前後）

進階moderator training

(待 Roger 老師培訓通過以後）

報名資格： 已受過moderator training 且已擔任過 forum

moderator 至少一年以上的會員

Summit moderator 各分會推派資格：

#1 .參與 forum 時間：6年以上（沒有 forum的分會不用

派人）

#2 .受過 moderator traning 且在 forum 中曾擔任過

moderator 至少一年以上

#3.近期最好有做 forum moderator retraining（優先，非

必要）

#4.離上一次 forum mixer 時間不能超過一年


